附件1：

常州明大建设工程有限公司招聘工作人员岗位简介表
	序号
	岗位名称
	岗位职责
	招聘人数
	性别要求
	学历要求
	具体要求
	薪资待遇          （年薪）

	
	
	
	
	
	
	职称或专业
	其他条件
	年龄要求
	

	1
	预决算管理[image: image1.png]


 
	负责项目投资分析，进行项目成本测算，提供项目成本建议；编制设计概算、施工图预算和工程量计算；编制对外招投标的投标报价；编制公司内部工程预算，参与组织内部招标的实施等工作。                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
	1
	不限
	全日制本科及以上
	造价工程师（土建专业）
	相关专业毕业后从事工程造价业务工作5年以上，具备工程造价和工程管理的专业知识，能熟练操作计算机办公办软件、工程造价编制软件和CAD软件；以房屋建筑工程造价编制为主，了解安装工程和市政工程造价编制；熟练掌握公开招投标经济标评标办法。
	45周岁以下
	面议

	2
	工程技术


	负责工程施工图的会审和开工技术交底、施工组织设计和施工进度计划审批；制定项目工程管理的技术要求；技术性文件和资料管理复核等工作
	1
	男
	全日制本科及以上
	工程类相关专业
	相关专业毕业后从事工程技术管理业务工作8年以上；具备丰富的工程项目技术管理经验；能独立操作计算机完成本职工作，能熟练使用信息化办公平台和CAD软件；熟悉国家及地方关于工程技术方案的法律、法规、规范、标准；有建筑设计院设计工作经历、具有工程预决算基础者优先。
	35周岁以下
	面议

	3
	主办会计
	负责公司的全面财务管理、总控和预算管理、成本核算和控制等工作
	1
	不限
	全日制大专及以上
	会计中级职称以上并有二级建造师
	须具有在企业财务岗位工作经历10年以上，担任财务主办会计5年以上工作经验；熟悉建设工程项目成本核算与控制，熟悉建设工程税收政策，有较强的协调沟通能力和培训管理团队能力。担任过建设工程企业财务经理类似职务者优先。
	50周岁以下
	面议


